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POLITICA PER LA QUALITA’ 
 
 
La Direzione di SB IMPIANTI diffonde la propria Politica per la Qualità affinché questa sia 
nota, compresa e attuata da tutto il personale. 
I principi guida della Politica sono: 
 

Aumentare la soddisfazione del cliente e l'efficacia/efficienza dei processi 
 

Migliorare l’efficienza interna 
 

Minimizzare i rischi di insuccessi tecnici e commerciali 
 

Offrire una immagine di alto profilo tecnologico e qualitativo 
 

Focalizzare sulle esigenze e aspettative delle parti interessate 
 

Considerare l’analisi del contesto in cui l’azienda opera 
 

Comprendere l’impegno per il miglioramento continuo per garantire la sicurezza sul 

lavoro e la tutela ambientale 
 

Valutare gli effetti ai cambiamenti climatici. 

 

In particolare, la Direzione ritiene fondamentale per il miglioramento del servizio alla propria 
clientela e per il miglioramento della qualità del prodotto/servizio e dell’efficienza aziendale 
mediante: 
 

• ampliamento e diversificazione dei clienti mediante l’analisi del contesto e delle 
aspettative delle parti interessate; 

• utilizzare l’approccio per processi e il risk-based thinking garantendo i requisiti del 
sistema di gestione; 

• miglioramento qualitativo e specifico dei prodotti, processi e dei servizi al cliente; 
• addestramento e formazione continua del personale. 

 
Il Sistema di Gestione per la Qualità e la Sicurezza prevede la definizione di obiettivi pertinenti 
per l’organizzazione, la misurazione e il monitoraggio del raggiungimento degli stessi mediante 
un sistema di indicatori, l’analisi dei risultati e la definizione delle opportune azioni di 
miglioramento. In relazione a quanto attuato, la presente Politica per la qualità e la salute e la 
sicurezza sul lavoro viene periodicamente riesaminata per accertarne la continua idoneità. 
 
Il Datore di Lavoro, si propone di mettere a disposizione risorse organizzative, strumentali ed 
economiche, con l’obiettivo di migliorare la salute e la sicurezza dei lavoratori sia nell’ambito 
dei cantieri temporanei e mobili, che presso i luoghi di lavoro della sede operativa. 
L’organizzazione di SB Impianti ha attuato un Sistema di gestione per la salute e la sicurezza 
sul lavoro, in conformità alla norma UNI EN ISO 45001:2023 e al D.Lgs 81/2008 e s.m.i., 
Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 
Il Datore di Lavoro si impegna perché: 

• sia considerato una priorità il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza e 
salute nel lavoro, oltre che l’impegno ad osservare quanto previsto nel documento di 
Valutazione dei Rischi, nei Piani di Sicurezza e Coordinamento e nei singoli Piani Operativi 
di Sicurezza, redatti correttamente per ogni specifico cantiere; 
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• l'informazione sui rischi legati alle diverse attività svolte sia diffusa a tutti i lavoratori 

interessati; la Formazione degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico 
riferimento alla mansione svolta; 

• sia garantita la consultazione dei lavoratori, in merito agli aspetti della sicurezza e salute 
sul lavoro, attraverso specifiche riunioni da tenersi a cadenza periodica; 

• tutti i lavoratori siano informati, formati e coinvolti per svolgere i compiti loro assegnati 
in materia di sicurezza, attraverso l’istituzione di specifici incontri; 

• la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al 
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati; 

• la pianificazione delle attività nei cantieri (allestimento cantiere, impianti, introduzione e 
utilizzo macchine e attrezzature), i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano 
realizzati in modo da salvaguardare la salute sia dei lavoratori dipendenti sia di tutti 
coloro che operano in cantiere; 

• si faccia fronte con rapidità ed efficacia a necessità emergenti nel corso delle attività 
lavorative; 

• siano promosse la cooperazione ed il coordinamento tra le varie risorse aziendali nonché 
con le altre imprese presenti in cantiere, anche attraverso specifiche riunioni periodiche; 

• siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute 
dei lavoratori, in modo da ridurre significativamente le probabilità di accadimento di 
incidenti, infortuni e malattie o altre non conformità; 

• siano riesaminati periodicamente la Politica, gli obiettivi e l’attuazione del SSL allo scopo 
di ottenere un miglioramento continuo del livello di sicurezza e salute sul lavoro 
nell’ambito delle attività svolte, anche tenendo conto della dimensione dei cantieri e della 
natura e del livello dei rischi legati alle attività svolte sia direttamente dall’impresa che 
dalle imprese in subappalto;  

• mantenere in efficienza e conformi alla normativa vigente le attrezzature, i luoghi di 
lavoro e i dispositivi di protezione individuale (DPI). 

• effettuare i monitoraggi del sistema sicurezza e della segnaletica nei cantieri e nella 
sede; 

• organizzare tutta la struttura aziendale attribuendo le nomine e gli incarichi al personale 
ai fini della gestione del Sistema della Sicurezza; 

• verificare le idoneità tecnico-professionale dei subappaltatori;  

• gestire le sostanze e i preparati pericolosi; 

• attuare la sorveglianza sanitaria; 

• attuazione della riunione periodica di prevenzione (quando applicabile); 

• effettuare l’audit del sistema di gestione di sicurezza aziendale. 

 
L’organizzazione opera in conformità alle leggi alle norme e ai regolamenti in vigore nel 
rispetto del trattamento dei dati personali come da Regolamento (UE) 2016/679. 
 
La presente Politica, gli obiettivi e i risultati conseguiti, sono diffusi a tutti i livelli dell’azienda e 
alle Parti interessate. 
 
 
Verona lì, 19/12/2025 
 
 

Direzione 
 
 


